Ajuntament d’Olot

AJUNTAMENT D’OLOT

Anunci d’aprovacié de les bases i de la convocatoria del procés
selectiu per a la creacié d’una borsa de treball de personal
laboral temporal, categoria coordinador/a i monitor/a

La Junta de Govern, en la sessid ordinaria celebrada el dia 15
d’abril de 2021, ha adoptat 1’acord d’aprovacié de les bases i
de la convocatoria del procés selectiu per a la creacidé d’una
borsa de treball de ©personal laboral temporal, categoria
coordinador/a i monitor/a per a les activitats de les campanyes
d’Estiu Riu, Nadal i1 Setmana Santa.

BASES:
PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L' objecte d’aquesta convocatoria és la creacid d’una borsa de
treball de personal laboral temporal de 1’Ajuntament d’Olot per
a cobrir llocs de treball de coordinador i monitor per les
campanyes d’activitats d’Estiu Riu, Nadal i Setmana Santa.

No s’estableix cap tipus d’exclusidé per limitacions fisiques o
psiquiques si es produeix compatibilitat pel desenvolupament de
les funcions assignades al lloc de treball.

S’"admetran, per tant, les persones amb minusvalidesa amb
igualtat de condicions que la resta d’aspirants.

La descripcid dels llocs de treball és la seglient:
* Categories: coordinador/a i monitor/a
" C(Classe de personal: personal laboral temporal.
= Sistema de seleccid: concurs de meérits.
= Crup de classificacié: C2

Els llocs de treball a proveir sén els segiients:
1. Coordinadors/es i monitors/es d’activitats en el lleure.
2. Coordinadors/es 1 monitors/es d’activitats esportives 1 a
aquatiques.
3. Coordinadors/es 1 monitors/es d’escoles bressol d’estiu 1
casalets (de 0 a 3 anys).

S’elaboraran 3 llistats de borsa en funcidé d’aquests tres llocs
de treball a proveir.

L"horari de treball s’adaptara a les necessitats del servei i
sera concretat en els corresponents contractes que es
formalitzin, podent-se proposar contractacions en caracter de
jornada parcial.

SEGONA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per prendre part a la convocatdoria les persones aspirants hauran
de complir els requisits segiients, tots ells referits a la data

de finalitzacidé del termini de presentacidé de sol:-licituds:

a) Haver complert 16 anys 1 no excedir 1l’edat de Jjubilacié
forcosa.
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b) Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis
vigents o disposar de la nacionalitat d’algun dels estats
membres de la Unidé Europea, sense perjudici del que
estableix 1’art. 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de 1’Estatut Basic de 1’'Empleat Public. Igualment podran
ser admeses les persones incloses en 1’ambit d’aplicacid
dels tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea
i ratificats per Espanya en queé sigui d’aplicacié 1la
lliure circulacié de treballadors.

c) Estar en possessidé del titol de Graduat en ESO, Formacid

Professional de Grau Mig o titulacidé equivalent, o estar
en condicions de tenir 1’acreditacidé corresponent dins del
termini de presentacidé d’instancies.
En cas de titulacions obtingudes a 1’estranger caldra
acompanyar 1’ ordre ministerial corresponent de
reconeixement, de conformitat amb la normativa reguladora
de la homologacidé i convalidacié dels titols i estudis
estrangers d’educacidé no universitaria.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de
les funcions corresponents.

e) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari,
del servei de 1’'Estat, de les Comunitats Autonomes o de
1’Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat per a
1l’exercici de funcions publiques, ni sotmes en les causes
d’incapacitacidé o incompatibilitat establertes legalment.

f) No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun
delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL -LICITUDS I TERMINI

La sol-licitud per prendre part en aquesta convocatoria s'ha
d'adrecar a la Presidencia de 1’Ajuntament d’Olot i s’han de
presentar a través d’un dels canals segilients:

a) Presencial: a 1"0ficina d’Atencid al Ciutada de
1"Ajuntament d’Olot, Passeig de Ramon Guillamet, 10
d’"0Olot, en horari d’atencié al public (model sol-licitud a
1’annex 1 d’aquestes Dbases). Cal demanar cita previa a
1’enllac https://citaprevia.ubintia.com/olot/#nbb.

b) Telematic: a través de la web de 1’Ajuntament d’Olot
accedint a la seu electronica, tramits en linia,
instancies electroniques.

Aixi mateix sén valides les sol:-licituds presentades segons el
que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1l d’octubre,
del procediment administratiu comt. Si s’opta per aquest
procediment caldra enviar, dins el termini de presentacidé de
sol -licituds, correu electronic a rrhh@olot.cat amb el resguard
de registre d’entrada de la sol-licitud.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina
de Correus, s'’ha de fer en sobre obert per tal dque 1la
sol -licitud sigui datada 1 segellada pel personal funcionari de
correus abans de ser certificada.

Els/les aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud:
a) Que coneixen 1 accepten en la seva totalitat aqguestes
bases de seleccib.
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b) Que reuneixen tots 1 cadascun dels requisits exigits a la
base segona.

En la sol-licitud s’haura d’adjuntar la documentacid seglient:

a) Fotocopia del DNI o del passaport.

b) Fotocopia de 1la titulacié exigida o resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicio.

c) Fotocopia de la documentacidé acreditativa dels merits que
s’al -leguin per a 1la fase de concurs (certificat wvida
laboral, informe serveis prestats a 1’empresa privada,
certificat serveils prestats a 1’administracié publica,
certificats cursos de formacid, carnet de monitor 1i/o
director d'activitats de 1lleure infantil i Jjuvenil,
titulacions académiques, col ‘legiacid al COPLEFC o)
registre al ROPEC, etc.). Els mérits insuficientment
acreditats no seran valorats.

d) Curriculum vitae academic i professional.

e) Declaracidé jurada conforme es compleixen els requisits de
1’apartat d) 1 e) de la base segona (model declaracid
jurada annex 2 d’aquestes bases).

f) Fotocopia del certificat conforme no consta en la base de
dades del Registre central de delinqlients sexuals.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca
electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com a
uniques valides a efectes de notificacions i sera

responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors
en la seva consignacidé 1 la comunicacidé a 1’Ajuntament d’Olot de
qualsevol canvi en les mateixes.

Les persones aspirants discapacitades hauran de fer constar en
la sol-licitud aquesta condicidé aixi com les adaptacions que
necessiten per a la realitzacidé de les proves.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies
naturals comptadors a partir de 1l’endema de la publicacidé de la
convocatoria al BOP.

Els restants 1 successius anuncis d’aquesta convocatoria es
faran pUblics uUnicament en el taulell d’anuncis de la Corporacid
i en la seva pagina web www.olot.cat (seu electronica - tauler
d’edictes 1 convocatories de personal). Amb aquesta publicacid
es considerara realitzada 1’oportuna notificacidé a les persones
aspirants.

Amb la formalitzacidé i presentacidé de la sol-licitud la persona
aspirant dona el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié6 del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

QUARTA .- CONFIDENCIALITAT

D’acord amb Dictamen de 1’Autoritat Catalana de Proteccid de
Dades CNS 5/2019, la identificacidé de les persones participants
en el procediment de seleccid s’efectuara mitjancant el nom i
cognoms afegint quatre xifres numéeriques del numero del document
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nacional d’identitat, el numero d’identitat d’estranger, el
passaport o un document equivalent.

CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacidé de sol:licituds, la
presidéencia de la Corporacié, o autoritat delegada, dictara
resolucidé en el termini maxim d’un mes, aprovant la 1llista
d’admissié i exclusidé d’aspirants. En la resolucidé es donara a
coneixer els noms 1 cognoms dels i de les membres titulars 1
suplents del tribunal qualificador. Dita resolucid s’exposara al
tauler d’anuncis de 1’'Ajuntament d’Olot a la pagina web
www.olot.cat (seu electronica - tauler d’edictes 1 convocatories
de personal). Amb aquesta publicacidé es considerara realitzada
1’ oportuna notificacidé a les persones aspirants.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies
naturals, comptadors a partir de 1’endema de la publicacidé de la
resolucibd esmentada, per formular davant 1"Alcalde les
reclamacions que creguin oportunes, adrecades a esmenar errors,
reclamacions, recursos o recusacid de membres del Tribunal. Si
s’accepta alguna reclamacibd, es procedira a notificar-la al o
la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre. Tot seguit, s’esmenara la 1llista d’admissié i
exclusié d’aspirants, notificant-ne només 1’esmena a la persona
interessada 1 exposant-ho al tauler d’anuncis de 1’Ajuntament
d’0Olot a la pagina web www.olot.cat (seu electronica -
convocatories de personal).

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a
definitiva la 1lista d’admissié 1 exclusidé d’aspirants 1 no
caldra tornar-la a publicar.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El Tribunal estara integrat pels segiients membres:

PRESIDENT/A: Un empleat de 1l’area de recursos humans de
1"Ajuntament d’Olot o persona en qui delegui.

VOCALS: Un empleat de 1’area d’educacidé i joventut de
1’Ajuntament d’Olot.
Un empleat de 1’area d’esports de 1’Ajuntament

d’Olot.
Un/a representant designat
per 1’Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.
SECRETARI/A: La secretaria general de 1’Ajuntament d’Olot o

persona en qui delegui.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia
de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.
Per cada membre del tribunal es designara un titular 1 un
suplent. Tots els membres del tribunal tindran veu i vot.
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La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de
titulacid® igual o superior al exigit per al ingrés en el cos o
escala de la placa que es convoca.

El tribunal queda facultat per interpretar les presents bases en
tot el que no preveuen 1 resoldre els dubtes que es puguin
plantejar al llarg del procediment selectiu i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir en les proves
selectives, mitjancant notificacidé formal al president de 1la
Corporacid, quant considerin gque incorren en algunes de les
causes previstes 1l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de régim juridic del sector public.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les
mateixes causes d’acord amb l’article 24 de Llei 40/2015, d’'1l
d’ octubre, de regim Jjuridic del sector public, en un escrit
raonat que hauran d’adrecar al president de la Corporacid, en el
termini i amb els efectes que s’indiquen a la base quarta.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei (BOE 30/05/02), el
tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO
El sistema selectiu és de concurs de meérits

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones
aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en
la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia previa de la persona interessada, la
seva exclusidé 1, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades
als efectes pertinents.

VUITENA. FASE DE CONCURS

Els merits es valoraran d’acord amb la data de finalitzacié del
termini de presentacidé d’instancies. E1 tribunal valorara els
mérits al-legats 1 Justificats pels candidats d’acord amb el
barem seglent segons la borsa de treball a la gque es presenti
1’ aspirant:

8.1 Activitats de lleure

8.2 Activitats esportives 1 aquatiques

8.3 Escoles bressol d’estiu i casalet.

8.1 Activitats de lleure

8.1.1 Experieéncia professional (maxim 3 punts)

L’'experiencia professional es valorara per mesos complerts
treballats d’acord amb el barem seguent:

e Per cada mes complert de serveis ©prestats a les
administracions publiques en un lloc de treball realitzant
tasques de monitor/a o coordinador/a en activitats de
lleure: 0,15 punts/mes treballat.
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e Per cada mes complert de treball prestat en 1’empresa
privada en un 1lloc de treball realitzant tasques de
monitor/a o coordinador/a en activitats de 1lleure: 0,10
punts/mes treballat.

Els documents justificatius obligatoris a presentar per
acreditar 1’experiencia professional sén els seglients:

= Servels prestats a les administracions publiques: un
certificat de serveis prestats emés per l’entitat publica
en la qual va prestar serveis 1/o certificat emes per la
Tresoreria General de 1la Seguretat Social de la vida
laboral del sol-licitant (grup de cotitzacidé 05-07).

" Serveis prestats a 1l’empresa privada: certificat emés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral del sol-licitant (grup de cotitzacidé 05-07) 1i/o
certificat de 1l’empresa en la qual va prestar serveis on
s’especifiqui 1la categoria professional 1 les tasques
desenvolupades.

Per a les persones que han treballat com autodnomes:

1. Certificat de la TGSS o mutualitat laboral que correspongui.
2. Liquidacié de 1’IAE o la pagina del model 036 i/o 037 de la
declaracié censal del Ministeri d’Hisenda on constin 1la

descripcid, el tipus i el grup d’activitat.

8.1.2 Formacidé (maxim 2 punts)

Es valorara la realitzacié d’estudis o cursos de formacid,
degudament acreditats, relacionats amb les tasques propies del
lloc de treball a ocupar. Es wvaloraran els cursos de formacid
realitzats en els ultims 5 anys en centres d’ensenyament public,
aixi com per centres privats, sempre que els cursos 1i/o
assignatures formin part de ©programes subvencionats per
organismes publics o estiguin oficialment reconeguts.
El barem a seguir sera el seglient:

e Cursos de durada igual o inferior a 20 hores: 0,20 punts.

e Cursos de durada de 21 hores a 40 hores: 0,40 punts.

e Cursos de durada de 41 hores a 60 hores: 0,60 punts.

e Cursos de durada superior a 60 hores: 0,80 punts.

D’acord amb les durades anteriors la puntuacidé es reduira a la
meitat quan només consti el certificat d’assistencia. Tots els
justificants dels cursos de formacidé hauran d’especificar la
seva durada en hores. Si el certificat no especifica la durada
es valorara amb la puntuacidé minima prevista.

8.1.3 Titulacions academiques (maxim 2 punts)

Per titulacions académiques relacionades amb les funcions
propies del 1lloc de treball que es convoca, amb la seglent
puntuacid:

" CFGM o CFGS relacionats amb 1’ambit educatiu: 1 punt.
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" (Grau, llicenciatura o) diplomatura universitaria en
Psicopedagogia, Pedagogia, Educacidé Social, magisteri o
altres que el tribunal consideri: 1 punt.

8.1.4 Titulacions en el camp del lleure (maxim 6 punts)

Per titulacions en el camp del lleure amb la seglient puntuacibd:
= Director/a d’activitats de lleure infantil 1 Jjuvenil: 5

punts.

= Monitor/a d’activitats de 1lleure infantil i Jjuvenil : 4
punts.

= Pre-monitor/a de lleure : 1 punt.

8.1.5- Altres merits (maxim 2 punts)

Per tasques de voluntariat o practiques acreditades : fins a 50
hores: 0,5 punts, entre 50 i 100 hores:1 punt , entre 100 i 200
hores: 1,5 punts i1 més de 200 hores: 2 punts

Ser membre actiu d’una entitat d’educacié en el 1lleure,
esportiva..: 1 punt

Formacidé Generalitat Covid-19 referents del salut als casals: 1
punt

8.2 Activitats esportives i aquatiques

8.2.1 Experiéncia professional (maxim 3 punts)

L’experiencia professional es valorara per mesos complerts
treballats d’acord amb el barem seglient:

e Per cada mes complert de serveis prestats a les
administracions publiques en un lloc de treball realitzant
tasques de monitor/a o coordinador/a en activitats
esportives o aquatiques: 0,15 punts/mes treballat.

e Per cada mes complert de treball prestat en 1'empresa
privada en un lloc de treball realitzant tasques de
monitor/a o coordinador/a en activitats esportives o
aquatiques: 0,10 punts/mes treballat.

Els documents justificatius obligatoris a presentar per
acreditar 1l’experiencia professional sén els seglients:

= Servels prestats a les administracions publiques: un
certificat de serveis prestats emes per 1l’entitat publica
en la qual va prestar serveis 1i/o certificat emeés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral del sol-licitant (grup de cotitzacidé 05-07).

" Serveis prestats a 1’empresa privada: certificat emés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral del sol-licitant (grup de cotitzacidé 05- 07) i/o
certificat de l’empresa en la qual va prestar serveis on
s’especifiqui 1la categoria professional 1 les tasques
desenvolupades.

Per a les persones que han treballat com autdnomes:
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1. Certificat de la TGSS o mutualitat laboral que correspongui.
2. Liquidacidé de 1’IAE o la pagina del model 036 i/o 037 de la
declaracié censal del Ministeri d’Hisenda on constin 1la
descripcid, el tipus 1 el grup d’activitat.

8.2.2 Formacidé (maxim 2 punts)

Es valorara la realitzacié d’estudis o cursos de formacid,
degudament acreditats, relacionats amb les tasques propies del
lloc de treball a ocupar. Es valoraran els cursos de formacid
realitzats en els UGltims 5 anys en centres d’ensenyament public,
aixi com per centres privats, sempre que els cursos 1i/o
assignatures formin part de programes subvencionats per
organismes publics o estiguin oficialment reconeguts.
El barem a seguir sera el segient:

e Cursos de durada igual o inferior a 20 hores: 0,20 punts.

e Cursos de durada de 21 hores a 40 hores: 0,40 punts.

e Cursos de durada de 41 hores a 60 hores: 0,60 punts.

e Cursos de durada superior a 60 hores: 0,80 punts.

D’acord amb les durades anteriors la puntuacidé es reduira a la
meitat quan només consti el certificat d’assistencia. Tots els
justificants dels cursos de formacié hauran d’especificar la
seva durada en hores. Si el certificat no especifica la durada
es valorara amb la puntuacidé minima prevista.

8.2.3 Titulacions academiques (maxim 2 punts)

Per titulacions acadéemiques relacionades amb les funcions
propies del 1lloc de treball que es convoca, amb la seglient
puntuacid:
= CFGM o CFGS relacionats amb 1’ambit esportiu: 1 punt.
" Grau, llicenciatura o diplomatura universitaria en 1’ambit
esportiu: CAFE, INEF, magisteri educacié fisica o altres
que el tribunal consideri: 1 punt.

8.2.4 Titulacions en el camp esportiu i de lleure (maxim 6

punts)

Per titulacions en el camp esportiu o de lleure amb la segient
puntuacid:

" Col-:legiats al COPLEFC o registrats a les professions de

1"esport (ROPEC): 5 punts.

" Federatius: 3 punts.

= (Ciate : 2 punts.

" Director d’activitats de lleure infantil i juvenil: 1 punt

" Monitor d’activitats de lleure infantil i juvenil: 1 punt

" Pre-monitor de lleure: 0,5 punts

8.2.5- Altres mérits (maxim 2 punts)

Per tasques de voluntariat o practiques acreditades en 1’ambit
del 1lleure esportiu o aquatic : fins a 50 hores: 0,5 punts,
entre 50 1 100 hores:1 punt , entre 100 i 200 hores: 1,5 punts i
més de 200 hores: 2 punts

Ser membre actiu d’una entitat d’educacidé en el 1lleure,
esportiva..: 1 punt
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Formacidé Generalitat Covid-19 referents del salut als casals: 1
punt

8.3 Activitats en escoles bressol d’estiu i casalet (De 0 a 3
anys)

8.3.1 Experiéncia professional (maxim 3 punts)

L’experiencia professional es valorara per mesos complerts
treballats d’"acord amb el barem segluent:

e Per cada mes complert de servels prestats a les
administracions publiques en un lloc de treball realitzant
tasques de monitor/a, coordinador/a o educador/a d’escoles
bressol o casalet: 0,15 punts/mes treballat.

e Per cada mes complert de treball prestat en 1'empresa
privada en wun lloc de treball realitzant tasques de
monitor/a, coordinador/a o educador/a d’escoles bressol o
casalet: 0,10 punts/mes treballat.

Els documents justificatius obligatoris a presentar per
acreditar l’experiencia professional sén els seglients:

" Serveis prestats a les administracions publiques: un
certificat de serveis prestats emes per 1l’entitat ptblica
en la qual va prestar serveis i/o certificat emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral del sol-licitant (grup de cotitzacidé 05-07).

= Serveis prestats a 1l’empresa privada: certificat emés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral del sol-licitant (grup de cotitzacidé 05-07) 1i/o
certificat de l’empresa en la qual va prestar serveis on
s’especifiqui 1la categoria professional 1 les tasques
desenvolupades.

Per a les persones gque han treballat com autodonomes:

1. Certificat de la TGSS o mutualitat laboral que correspongui.
2. Liquidacidé de 1’IAE o la pagina del model 036 i/o 037 de la
declaracié censal del Ministeri d’Hisenda on constin la

descripcid, el tipus 1 el grup d’activitat.

8.3.2 Formacidé (maxim 2 punts)

Es valorara la realitzacié d’estudis o cursos de formacid,
degudament acreditats, relacionats amb les tasques propies del
lloc de treball a ocupar. Es valoraran els cursos de formacid
realitzats en els Ultims 5 anys en centres d’ensenyament public,
aixi com per centres privats, sempre que els cursos 1i/o
assignatures formin part de programes subvencionats per
organismes publics o estiguin oficialment reconeguts.
El barem a seguir sera el seglient:

e Cursos de durada igual o inferior a 20 hores: 0,20 punts.

e Cursos de durada de 21 hores a 40 hores: 0,40 punts.

e Cursos de durada de 41 hores a 60 hores: 0,60 punts.

e Cursos de durada superior a 60 hores: 0,80 punts.
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D’acord amb les durades anteriors la puntuacidé es reduira a la
meitat quan només consti el certificat d’assisténcia. Tots els
justificants dels cursos de formacidé hauran d’especificar la
seva durada en hores. Si el certificat no especifica la durada
es valorara amb la puntuacidé minima prevista.

8.3.3 Titulacions académiques (maxim 2 punts)

Per titulacions acadéemiques relacionades amb les funcions
propies del 1lloc de treball gque es convoca, amb la seglient
puntuacid:
"= CFGS en el camp de 1l’educacidé infantil (Tecnic en educacid
infantil): 2 punts.
" Grau, llicenciatura o diplomatura universitaria en 1’ambit
educatiu: magisteri, pedagogia , educaciod social,
psicologia o altres que el tribunal consideri: 1 punt.

8.3.4 Titulacions en el camp del lleure (maxim 6 punts)

Per titulacions en el camp del lleure amb la seglient puntuacibd:
= Director/a d’activitats de lleure infantil 1 Jjuvenil: 5

punts.

= Monitor/a d’activitats de 1lleure infantil 1 Jjuvenil: 4
punts.

= Pre-monitor/a de lleure : 1 punt.

8.3.5- Altres merits (maxim 2 punts)

Per tasques de voluntariat o practiques acreditades en una
escola bressol: fins a 50 hores: 0,5 punts, entre 50 1 100
hores:1 punt , entre 100 i1 200 hores: 1,5 punts i més de 200
hores: 2 punts

Ser membre actiu d’una entitat d’educacié en el 1lleure,
esportiva..: 1 punt

Formacidé Generalitat Covid-19 referents del salut als casals: 1
punt

Un cop finalitzada la valoracidé de merits el tribunal té la
potestat opcional de convocar als aspirants a la realitzacid
d"una entrevista.

NOVENA.- QUALIFICACIO FINAL I RESOLUCI® DEL PROCES SELECTIU

La qualificacié final wvindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes a la fase de concurs de merits (maxim 15
punts) .

Pel suposit d’empat en la puntuacidé total dels aspirants es
prioritzara per a la crida la persona que hagi obtingut la major
puntuacidé en 1’experiencia professional, si persisteix 1’empat
es prioritzara per a la crida la persona que hagi obtingut la
major puntuacid en formacid.

Acabada la qualificacié6 dels aspirants, es publicaran els
resultats, per odre de puntuacidé obtinguda, en el tauler
d’"anuncis de 1’Ajuntament d’Olot i a la pagina web www.olot.cat

4
Q@» Diputacié de Girona

g. 10-16 - https://ddgi.cat/bop

- CVE BOP-2021_0_73 3152 - Pa

Num. BOP 73 - Num. edicte 3152 - Data 19-04-2021

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

g


http://www.olot.cat/

|||Tﬁ Ajuntament d’Olot

(seu electronica - tauler d’edictes i convocatories de
personal) .

Es publicaran tres relacions d’aprovats/des en funcidé de la
puntuacié obtinguda segons si opten a:

a) Activitats de lleure.

b) Activitats esportives i aquatiques.

c) Activitats en escoles bressol d’estiu i1 casalets

DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Quan 1’Ajuntament d’Olot necessiti contractar personal temporal
per les campanyes d’activitats d’Estiu Riu, Nadal i Setmana
Santa com a monitors/es o coordinadors/es, es tindra en compte
si les tasques a dur a terme sén d'activitats de 1lleure,
esportives 1i/o aquatiques o en escoles bressol d’estiu i/o
casalets.

En funcidé de 1'explicat al paragraf anterior es mirara la
puntuacié obtinguda en cada una de les borses 1 1’ordre de les
opcions escollides pels aspirants i s’elaborara un llistat
d’aspirants a contractar per ordre de puntuacié de la relacid
d’aprovats/des que correspongui. Quan per la naturalesa de
1l"activitat a desenvolupar sigui imprescindible que 1’aspirant
tingui wuna titulacidé o experiencia concreta , es cridara al
primer aspirant de la borsa que compleixi aquest requisit.

Una vegada seleccionats els/les aspirants a contractar es
valorara quants se’n necessiten com a coordinadors/es 1 seran
els primers que tenen titulacidé requerida en cada cas (director
en el lleure infantil i Jjuvenil, inscrits al COPLEFC o
registrats al ROPEC com a monitors o directors esportius ) dins
la 1llista, la resta seran contractats com a monitors.

Aquest 1llistat es penjara al tauler d’anuncis de 1’Ajuntament
d’0Olot i a la pagina web www.olot.cat (seu electrodonica - tauler
d’edictes i convocatories de personal).

Si una persona seleccionada vol renunciar a la contractacidé ho
haura de comunicar a 1l’area de recursos humans ( correu
electronic: rrhh@olot.cat) abans de les 15h del seglient dia
habil després de la publicacié de 1la 1llista d’aspirants a
contractar.

Es obligacié dels candidats que formin part de 1la borsa
facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una adreca de
correu electrdonic o qualsevol altre mitja de localitzacid, als
efectes de comunicacié, aixi com mantenir-ho permanentment
actualitzat.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent
un contracte temporal, no se 1li oferira cap altra nova
contractacié que es pugul generar encara que aquest sigui de
durada superior

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte
s’ incorporara novament al lloc de borsa que 1li correspon d’acord
amb el seu ordre de puntuacidé que s’hagi aprovat en el tancament
de les llistes definitives.
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Amb la finalitat d’evitar la infraccidé de 1’ordenament Jjuridic
aplicable en materia de contractacidé temporal 1 atés que es
tracta de contractacions o nomenaments temporals, no s’efectuara
la crida si del nou nomenament o contractacidé se superessin

els periodes maxims d’acumulacidé de contractes laborals
temporals o nomenaments de personals funcionari interi previstos
a la legislacidé vigent, excepte que la modalitat de contractacié
que s’ofereixi sigui en una modalitat de contracte que no generi
concatenacidé de contractes.

La contractacidé de les persones seleccionades de la borsa queda
supeditat a que la Campanya estiu Riu i Nadal 2021 1 setmana
Santa 2022 es pugul realitzar. En cas que les autoritats
sanitaries , a causa de la Covid-19, desaconsellin o prohibeixin
realitzar les activitats, el procés de seleccid i/o contractacid
de les persones seleccionades pot quedar anul -lat.

ONZENA. VIGENCIA DE LA BORSA

La vigencia d’aquesta borsa de treball sera d’un any,
prorrogable un any més, com a maxim, des de la seva publicacid
en el tauler d’anuncis de 1’Ajuntament d’Olot i a la pagina web
www.olot.cat (seu electronica - tauler d’edictes 1 convocatories
de personal), a excepcid que s’exhaureixi la llista d’aspirants
seleccionats en un termini inferior.

DOTZENA. EXCLUSIO DE LA BORSA
Seran causes d’exclusidé de la borsa de treball:

a. No reunir els requisits necessaris per a ser contractat
indicats a la base tercera.

b. Haver renunciat a participar a la borsa.

c. La no incorporacidé efectiva injustificada al 1lloc de
treball el primer dia de la contractacid excepte que
concorri alguna causa de suspensio.

d. Ser sancionat a conseqiiencia d’un expedient disciplinari a
1"Ajuntament d’Olot. Transcorregut un any des de la
resolucidé ferma de 1’expedient disciplinari 1’aspirant
podra integrar-se de nou a la borsa de treball, mitjancant
sol -licitud expressa.

e. Rebutjar tres ofertes de treball, 1llevat gue concorri
alguna de les causes de suspensidé de participacié a la
borsa.

f. Renunciar dues vegades a un contracte de treball que
s’esta desenvolupant, llevat que concorri alguna de les
causes de suspensidé de participacidé a la borsa.

g. No superar el periode de prova del contracte.

h. Les persones que en acabar el contracte o nomenament rebin
un informe desfavorable del desenvolupament de les seves
tasques per part del seu superior.

i. Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra
demanar la seva exclusid voluntaria de la borsa,
presentant 1l’escrit de renuncia corresponent al registre
d’entrada de 1’Ajuntament.

TRETZENA. CAUSES DE SUSPENSIO TEMPORAL

4
Q@» Diputacié de Girona

g. 12-16 - https://ddgi.cat/bop

- CVE BOP-2021_0_73 3152 - Pa

Num. BOP 73 - Num. edicte 3152 - Data 19-04-2021

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

g


http://www.olot.cat/

|||Tﬁ Ajuntament d’Olot

Es consideren causes de suspensidé temporal de participacid a la
borsa, 1 per tant, de contractacid, les seglients:

a. Estar en situacidé de baixa medica.

b. Estar prestant serveis amb un contracte de durada
determinada en un altre lloc de 1’'Ajuntament d’Olot.

c. Estar en causa de suspensidé de contracte de treball.

d. Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra
sol -licitar per escrit la suspensidé de la seva crida per a
una oferta de treball. En cap cas, la suspensidé es podra
aplicar de manera sobrevinguda quan es produeixi la
proposta de contractacidé. Quan la persona interessada
desitgi incorporar-se de nou a la borsa de treball ho
haura de manifestar, igualment, per escrit. La
reincorporacidé sera en el seu lloc en la borsa de treball.

CATORZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives 1 els actes de tramit de
1"alcalde, si aquests actes decideixen directament o)
indirectament els fons de 1" assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensidé o perjudici irreparable a drets 1 interessos
legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb els
articles 123 1 124 de 1la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comG de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicidé en el termini d’un mes a
comptar a partir de 1l’endema de la seva publicacidé o
notificacié, davant de 1’Alcaldia, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb 1l’article 46 de la Llei 29/1988, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
1’endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d’acord amb el que preveu 1’article 10 de la Llei
esmentada.

Contra la desestimacidé per silenci administratiu del recurs de
reposicid, s’hi pot interposar recurs contencidés - administratiu
en el termini de 6 mesos a comptar de 1l’endema a finalitzacid
del termini d’un mes que té 1l’administracidé per resoldre’l.

Contra les resolucions 1 els actes de tramit de la comissié de
persones expertes, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de 1" assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o ©perjudici irreparable a drets 1 1interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d’un
mes a comptar a partir de 1’endema de la seva publicacidé o
notificacidé, recurs d’alcada davant de 1’Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre
recurs dgue considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén gque
1’aspirant accepta integrament aquestes Dbases, tret que,
previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
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ANNEX 1 - SOL ‘LICITUD

Nom i cognoms NIF

En representacid de:

Adreca postal Num. Pis Porta

Poblacid CP Telefon

Adreca correu electronic

Exposo:

Que m’he assabentat de la convocatdria de la borsa de treball de monitors per
1"Estiu Riu 1 Nadal 2021 i Setmana Santa 2022, bases publicades al BOP de
Girona numero  .......... de ...... o L

Que estic interessat/da en la borsa de monitors de (en cas d’optar a més d’una
categoria indicar 1’ordre de preferencia)

Activitats de lleure

Activitats esportives i aquatiques

Escoles bressol d’estiu i casalet.

Que estic interessat a treballar en el periode( especificar periodes):

| | Estiu 2021 ( marcar setmanes):
28/06-2/07 (5/07-9/07 |12/07-16/07 |19/07-23/07 |26/07-30/07 |2/08-6/08 |9/08-13/08 [16/08-20/08 |23/08-27/08 |30/08-3/09

Nadal 2021
Setmana Santa 2022

Que estic disposat a realitzar tasques de coordinador si se m’ofereixen:
Si
No

Sol -licito:

Que sigui admes aquest escrit 1, en conseqlencia , per presentada la meva
sol -licitud per prendre part en el concurs de merits.

Documents aportats:

Fotocopia DNI

Curriculum Vitae academic i professional

Fotocopia de la titulacid exigida

Justificants que acreditin els merits al -legats

Fotocopia del certificat conforme no consta en la base de dades del
Registre central de delinglients sexuals.

Data: Signatura:
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o

ANNEX 2. DECLARACIO JURADA

o e -
codi postal...oeeien.. PrOVINCIA . ettt ettt et e eeeeeeenn
Lot ST I e o

1 COrreU EleChrOniC . i i n ittt ittt ettt teeeeeeeeeeeeneenenn

A 1l’efecte de sol:licitar prendre part en el procés de seleccid
per a la creacié d’'una borsa de treball de personal 1laboral
temporal, categoria coordinador/a i monitor/a per les activitats

de 1’Estiu Riu, Nadal i Setmana Santa de 1l’Ajuntament d’Olot,

bases publicades al BOP de Girona nimero .......... de ...... de
................................ de............

DECLARO:

PRIMER.- No haver -estat separat/da, mitjancant expedient

disciplinari, del servei de 1’Estat o de 1’Administracié Local,
ni trobar-se 1inhabilitat/da per a 1l’exercici de funcions
publiques, ni sotmés/a en les causes d’incapacitat o

incompatibilitat establertes legalment.

SEGON.- Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc de treball de
monitor/coordinador d’activitats de 1lleure, esportives i/o

escoles bressol d’estiu o casalets.
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Olot, 15 d’abril de 2021

Josep Berga i Vayreda
L’alcalde

Document signat per JOSEP BERGA VAYREDA
en data 15/04/2021

80%7

(o

S

&

&

Signat per:
Diputaci6 de Girona
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